Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawy przedsiebiorczosci klasa lll
VII LO SMS



Prawne formy zatrudnienia

Wymagania konieczne Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania
(ocena dopuszczajgca) podstawowe rozszerzajace dopelniajace wykraczajace
(ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena bardzo (ocena celujaca)
dobra)
— wskazuje podstawowe zrédto prawa pracy | — wyrdznia formy — wyrdznia elementy | — interpretuje — interpretuje korzysci z

— zna zasady zatrudnienia

zatrudniania
pracownikéw

— rozrdznia rodzaje
umoéw przy
zatrudnieniu

— wyrdznia okresy
zawierania umowy o
prace

— rozrdznia rodzaje
umoéw cywilno-

umowy o prace
— wyroznia sposoby
rozwigzywania
umowy o prace

— ustala okresy
wypowiedzenia
umowy o prace

— rozréznia skutki
wynikajace z
nawigzania i

korzysci z wyboru
konkretnej formy
zatrudnienia i umowy
— charakteryzuje
skutki wykonywania
Czynnosci na
podstawie umow
cywilnoprawnych

wyboru konkretnej
formy zatrudnienia i
umowy

— charakteryzuje skutki
wykonywania
czynno$ci na podstawie
umow
cywilnoprawnych

prawnych rozwigzania stosunku
pracy
— wyjasnia pojecia: placa, ptaca brutto, —rozroznia systemy | — charakteryzuje — identyfikuje sktadki | — analizuje obcigzenie
placa netto ptac potracenia od ptacy | ZUS, NFZ, zaliczke | pracodawcow kosztami
— charakteryzuje brutto na podatek osobowymi
roézne systemy ptac: | — oblicza dochodowy PIT
czasowy, akordowy, | wynagrodzenie netto | — identyfikuje koszty
prowizyjny ptac dla pracodawcy
— wskazuje zrodto praw i obowigzkow — interpretuje —analizuje prawa i — identyfikuje —analizuje relacje
pracodawcy i pracownika podstawowe prawa i | obowigzki wymagania i migdzy prawami
— wyjasnia pojecie: mlodociany pracownik, | obowiazki mlodocianego obowiazki pracownika a
osoba niepetnosprawna pracownika pracownika pracodawcy wobec obowigzkami
—analizuje — omawia specyfike | mtodocianego pracodawcy przy
podstawowe prawa i | zatrudnienia 0séb — identyfikuje zatrudnianiu
obowiazki niepetnosprawnych obowiazki 1 korzysci | mtodocianych i
pracodawcy pracodawcy przy niepetnosprawnych
— charakteryzuje zatrudnianiu

warunki zatrudnienia

niepelnosprawnego




mtodocianego
pracownika

— analizuje prawa i
obowiazki
pracodawcy wobec
miodocianego
pracownika

— wyjasnia pojecie: urlop
— wskazuje zrodto udzielania urlopu

— wskazuje
ustawowy czas pracy
— wymienia rodzaje
urlopéw

— oblicza wymiar
urlopu,
uwzgledniajac staz
pracy i wyksztalcenie

— oblicza urlop
proporcjonalny

— analizuje sytuacje
problemowe zwigzane z
wymiarami urlopu i
udzielaniem urlopu

przystugujace — charakteryzuje przy umowach
pracownikowi urlop na zadanie i cywilnoprawnych i w
—rozréznia wymiar | jego wymiar okresie pobierania
urlopéw — omawia zasitku
wypoczynkowych okolicznosci
umozliwiajace
udzielenie urlopu
szkoleniowego
— wskazuje instytucje przestrzegania prawa | — wyjasnia pojecie: — charakteryzuje — okre$la zadania —analizuje zadania
pracy w Polsce ergonomia ergonomiczne zwigzkoéw ergonomii pracy
— wyjasnia poj¢cie: stanowisko pracy w — identyfikuje stanowisko pracy zawodowych
branzy obowigzki — przedstawia zasady
pracodawcy dobrej organizacji
dotyczace BHP na oraz bezpieczenstwa
stanowisku pracy I higieny pracy na
— rozrdznia zasady przyktadzie
dobrej organizacji konkretnego
pracy stanowiska
— wyjasnia rolg
instrukcji
stanowiskowych
— wskazuje zrodta prawa i instytucje — rozpoznaje — przedstawia — dostrzega rolg —analizuje problemowe
ochrony praw pracowniczych przejawy mobbingu | sposoby zwigzkoéw sytuacje famania praw




— wyjasnia pojecie: mobbing W pracy przeciwdziatania zawodowych w pracowniczych i
— charakteryzuje mobbingowi ochronie praw sposoby ich
skutki mobbingu — wyjasnia sposob pracowniczych zapobiegania
— wyjasnia postepowania — ocenia zachowania
konsekwencje etycznego etyczne i nieetyczne
zatrudniania bez — charakteryzuje pracodawcow i
umowy skutki korupcji i pracownikow
sposoby jej
przeciwdziatania
I1. Przedsiebiorstwo
— wskazuje akt prawny dotyczacy — definiuje — charakteryzuje — charakteryzuje —analizuje przepisy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j dziatalnos¢ pojecie funkcje Konstytucji Biznesu
— rozrdznia formy wilasnosci gospodarczg przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa — charakteryzuje
przedsiebiorstwa — wyjasnia pojecie: wedhug Kodeksu — wyjasnia elementy | innowacyjne modele e-
przedsigbiorca cywilnego schematu modelu biznesu
— okre$la rodzaj — wyroznia cechy biznesowego —wyszukuje i analizuje
dziatalno$ci w branzy | przedsigbiorstwa — charakteryzuje startupy z branzy
wedhlug Polskiej — klasyfikuje innowacyjne modele
Klasyfikacji przedsiebiorstwa biznesu
Dziatalno$ci (PKD wedhug form
2007) wlasnosci
— klasyfikuje — klasyfikuje
przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa
wedtug kryterium wedhug wielkosci:
rodzaju prowadzonej | mikroprzedsigbiorstw
dziatalnoSci a, male, $rednie i
duze
— wyjasnia poj¢cie: biznesplan — wskazuje — przedstawia — charakteryzuje —analizuje biznesplany
— formutuje cztery pytania, na ktore adresatow strukture biznesplanu | etapy opracowania wybranych firm w
odpowiada biznesplan (kto?, co?, jak?, ile to | biznesplanu — objasnia biznesplanu branzy
bedzie kosztowalo?) — wyrdznia elementy | poszczegolne — formutuje
biznesplanu elementy biznesplanu | streszczenie
— uzasadnia biznesplanu

przydatno$¢

przedsigbiorstwa z




sporzadzania branzy
biznesplanu
— podaje przyktady pomystow na biznes — formutuje pytania | — wskazuje zrodta — ocenia — projektuje
znanych przedsiebiorcow wplywajgce na pomystu na wlasng innowacyjnos¢ oczekiwania rynku jako
wygenerowanie dziatalnos¢ wlasnego pomyshu podstawy pomystu na
pomyshu na biznes gospodarcza wlasny biznes
— charakteryzuje
wlasny pomyst na
dziatalnos¢
gospodarczg lub
przedsigwzigcie
gospodarcze
— wskazuje cel sporzadzania biznesplanu — okresla — sporzadza — prezentuje projekt | —analizuje
podstawowe zasady | biznesplan projektu wlasnego pomystu w | uzasadnienie biznesowe
sporzadzania wlasnego formie biznesplanu i ryzyko wlasnego
biznesplanu przedsiebiorstwa lub przedsiewziecia

innego
przedsiewzigcia o
charakterze
spoleczno-
ekonomicznym

— wyjasnia slowo: otoczenie

— rozr6znia rodzaje otoczenia
przedsiebiorstwa

— wyjasnia cel zbierania informacji z rynku

— rozroznia elementy
otoczenia
konkurencyjnego

— rozrOznia elementy
makrootoczenia

— wyjasnia cel
analizy SWOT jako
narzedzia
planistycznego

— wymienia formy
zbierania informacji
marketingowych

— rozpracowuje
mikrootoczenie i
makrootoczenie
wybranego
przedsigbiorstwa z
branzy

— identyfikuje mocne
i stabe strony
przedsiebiorstwa

— identyfikuje szanse
1 zagrozenia

— okresla rolg
lokalizacji firmy w

—analizuje
mikrootoczenie i
makrootoczenie
wybranego
przedsigbiorstwa z
branzy,
uwzgledniajac jego
lokalizacje

— podejmuje decyzje
na podstawie
zebranych informacji
rynkowych

—analizuje mocne i
stabe strony oraz szanse
1 zagrozenia
projektowanego
przedsiewziecia

— analizuje sytuacje
wybranego
przedsigbiorstwa w
otoczeniu
konkurencyjnym na
podstawie zebranych
informacji




osiggnieciu sukcesu
— formutuje pytania
ankietowe dotyczace
badania rynku

— wskazuje przyktady prowadzenia
indywidualnej dziatalnos$ci

— wskazuje zrodta funkcjonowania spotek,
spotdzielni, stowarzyszen i fundacji

— rozrdznia rodzaje
spotek

— rozroznia spotki
prawa handlowego

— charakteryzuje
podstawowe formy
organizacyjno-
prawne spotek

— charakteryzuje
odpowiedzialnos¢
prawng 1 majatkowa
wiascicieli w

— analizuje aspekty
decyzji o wyborze
formy organizacyjno-
prawnegj

— rozroznia spoOiki — charakteryzuje cel i | podstawowych przedsigbiorstwa

kapitatowe zasady formach

— charakteryzuje funkcjonowania organizacyjno-

spotke cywilng spotdzielni pracy i prawnych

— wymienia spotdzielni przedsigbiorstw

przedsiebiorstwa socjalnych — charakteryzuje cel i

przedsigbiorczosci zasady

spotecznej funkcjonowania

— charakteryzuje fundacji i

indywidualng stowarzyszen

dziatalno$¢

gospodarcza
— wskazuje podstawowy akt prawny — wyjasnia pojecie: — przedstawia — omawia wniosek — analizuje r6znice
dotyczacy przedsigbiorcow nierejestrowana procedury zwigzane z | CEIDG-1 migdzy dziatalnoscig
— objasnia pojecie: firma na probe dziatalnos¢ rejestracja nierejestrowang a

gospodarcza indywidualnej okazjonalng

— wskazuje dziatalnosci

podstawowy gospodarczej i jej

dokument rejestracji | likwidacja

przedsiebiorstwa
— wskazuje mozliwe zrodta finansowania — rozrdznia rodzaje — charakteryzuje — dokonuje wyboru — okresla funkcje
dziatalno$ci gospodarczej zrodet finansowania | zrédta finansowania | mozliwosci inkubatorow

— rozroznia rodzaje zZewngtrznego z finansowania przedsiebiorczosci w

finansowania instytucji przedsiewzigcia powstawaniu i rozwoju

zewngtrznego finansowych — charakteryzuje malych firm

— charakteryzuje venture capital — analizuje startupy




formy finansowania z
urzedow pracy i
funduszy unijnych

— wyjasnia role
,,aniolow biznesu”

lokalnego rynku

— wyjasnia istot¢ zarzadzania i — charakteryzuje — wyjasnia zasady — charakteryzuje — projektuje cechy
motywowania na przyktadach zasoby rzeczowe, skutecznego zarzadzanie dobrego lidera
— rozroznia zasoby przedsigbiorstwa ludzkie, finansowe i | zarzadzania ludzmi zasobami ludzkimi — analizuje funkcje
— wyjasnia na przyktadach pojecia: zespot, | informacyjne oparte na koncepcji — objasnia zarzadzania i funkcje
praca zespolowa przedsigbiorstwa przywodztwa zarzadzanie ludzmi przywdédztwa
—wskazuje lidera w r6znych zespotach — wyjasnia istotg — objasnia przebieg oparte na — charakteryzuje efekt

procesu zarzgdzania | procesu zarzgdzania | przywodztwie synergii pracy

réznymi zasobami — wyrdznia style — projektuje podzial | zespolowe;j

przedsigbiorstwa kierowania pracy w zespole w

— okresla elementy — stosuje zasady konkretnym

zasobow ludzkich pracy zespotowej w | przedsigwzigciu

— okresla cechy pracy | przedsigwzigciach — wdraza zasady

zespotowe;j — uczestniczy w skutecznego

— okresla role w pracy zespotowe;j przywodztwa w

zespole organizacji

— identyfikuje cechy

dobrego lidera i

wykonawcy

I11. Efekty finansowe przedsi¢biorstwa

— wyjasnia na przyktadzie pojecie —wymienia elementy | — okresla rynek — okresla role — definiuje pojecie:
,marketing” wedlug wyszukanych definicji | marketingu miks (4P) | docelowy danego produktu, ceny, zarzadzanie
— wskazuje odbiorce dziatan — charakteryzuje przedsigbiorstwa promociji i marketingowe
marketingowych przedsiebiorstwa elementy marketingu | — charakteryzuje dystrybucji w — projektuje cele

miks wybranego
przedsigbiorstwa z
branzy

elementy marketingu
miks
przedsiebiorstwa
wybranej branzy z
punktu widzenia
klienta (4P)

funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa na
rynku

— charakteryzuje
grupy docelowe
klientow wybranego
produktu
przedsigbiorstwa z

zarzadzania
marketingowego
przedsigbiorstwa ze
swojej branzy




branzy

— wyjasnia poj¢cia: promocja, reklama
— wyjasnia cel dziatan promocyjnych
— wskazuje sposoby reklamowania
produktéw

— rozroznia
podstawowe
narzedzia promocji i
e-promocji

— charakteryzuje
rodzaje reklam

— wymienia
pozareklamowe
narzedzia promocji

— rozréznia funkcje
reklamy:
informacyjna,
perswazyjna,
konkurencyjng

— charakteryzuje
pozareklamowe
narzg¢dzia promocji
— wyjasnia role

— przedstawia
pozytywne i
negatywne przyktady
wptywu reklamy na
klientow

— uzasadnia rolg
dziatan
promocyjnych w
funkcjonowaniu

— projektuje kreatywne
dzialania promocyjne
produktu wybranego
przedsigbiorstwa ze
swojej branzy

— charakteryzuje internetu i mediow przedsigbiorstwa ze
formy promocji spoteczno$ciowych swojej branzy
sprzedazy w dziataniach
— charakteryzuje promocyjnych firmy
eventy jako forme — wskazuje przyktady
promocji firmy marketingu
bezposredniego
— wyjasénia na przyktadzie pojecie: efekt — wyjasnia sposob — wymienia koszty — oblicza wynik — prognozuje efekty
finansowy obliczania wyniku rodzajowe finansowy finansowe
— rozrdznia rodzaje wyniku finansowego finansowego — charakteryzuje przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa na
—wskazuje elementy | koszty rodzajowe wedhug podanych podstawie zestawienia
przychodow ze wybranego przychodow i planowanych
sprzedazy w przedsigbiorstwa ze | kosztow ich przychodow i kosztow
przedsigbiorstwie swojej branzy uzyskania
— definiuje koszty — charakteryzuje
uzyskania przychody
przychodéw wybranego
przedsigbiorstwa ze
swojej branzy
— wymienia podatki obcigzajace — rozr6znia formy — charakteryzuje — ocenia wady | — projektuje wybor
przedsigbiorce opodatkowania uproszczone formy zalety formy opodatkowania

indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

opodatkowania:
karte podatkowsq i
ryczatt od

poszczegolnych form
opodatkowania
indywidualnej

wiasnej indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej na tle




— wymienia
uproszczone formy
opodatkowania
—omawia
opodatkowanie na
zasadach ogdlnych
(PIT)

przychodow
ewidencjonowanych
— charakteryzuje
forme
opodatkowania PIT

dziatalnosci
gospodarczej w
zakresie podatku
dochodowego

— charakteryzuje
opodatkowanie VAT

systemu podatkowego
w Polsce

— wymienia cele prowadzenia ksiegowosci | — wskazuje podstawe | — charakteryzuje — wypetnia dowody | — prowadzi ewidencje
w przedsigbiorstwie prawng obowiazku zasady: rzetelnosci, ksiggowe i prowadzi | zdarzen gospodarczych
— podaje przyktady podstawowych prowadzenia bezbtednosci, ksigzke przychodow i | w przedsigbiorstwie na
dokumentow ksiggowych przedsigbiorstwa | ewidencji ksiggowe] | sprawdzalnogci, rozchodow lub potrzeby rozliczenia

w przedsigbiorstwie | piesacego ewidencje podatku dochodowego

— podaje przyktady prowadzenia przychodow w

do'ku mentow ksiegowosci kompute_rowym

ksiggowych programie

— omawia funkcje uzytkowym

dowodow

ksiggowych

— wymienia

podstawowe zasady

ksiegowosci

V. Etyka biznesu

— podaje przyktady negocjacji:
zwyczajnych, handlowych, prawnych

— rozrdznia rodzaje
negocjacji:
Zwyczajne,
handlowe, prawne
— rozrdznia pigé
strategii negocjacji
— rozrdznia style
negocjacji

— charakteryzuje
zasady, etapy 1 reguty
prac negocjacyjnych
— charakteryzuje
strategie ,,wygrana-
wygrana”

—rozrdznia strategie
radzenia sobie z
konfliktami

— przedstawia
przyktady technik
manipulacyjnych
stosowanych podczas
negocjacji

— objasnia skutki
stosowania
manipulacji w
negocjacjach

— projektuje najlepsza
alternatywe
negocjowanego
porozumienia — BATNA




— wyjasnia pojecie: korupcja i skrét CBA — rozroznia — definiuje etyke w — charakteryzuje — charakteryzuje zasady
— podaje przyktadowe okolicznos$ci zachowania etyczne i | dziatalnosci dzialania nieetyczne | Strategii
stosowania korupcji nieetyczne w gospodarczej w biznesie Antykorupcyjnej OECD
biznesie w swojej —wymienia akty — charakteryzuje — dostrzega mozliwosci
branzy prawne dotyczace formy rozwoju
— charakteryzuje dziatan nieetycznych | przeciwdziatania przedsiebiorstwa i
korupcje _ — wymienia zachowaniom osiagniecia sukcesu
— charakteryzuje organizacje nieetycznym rynkowego przy
kodeks e_tyf:zny ) promujace etyke pelnym poszanowaniu
wybranej firmy jako | piznesu zasad etycznych w
przyktad — projektuje kodeks biznesie
odpowiedzialnego etyczny zawodu
biznesu
— ocenia zachowania
etyczne i nieetyczne
pracodawcy i
pracownikéw
— wyjasnia pojecie: etyka — wyjasnia pojecie: — charakteryzuje — charakteryzuje — prezentuje zakres
— wskazuje miejsca przestepstw na rynku pranie brudnych zasady postepowania | zasady etyki dziatalnosci instytucji
finansowym pieniedzy domdéw maklerskich | zawodowej (GIIF i KBF) i formy
— objasnia w stosunkach z makleréw i przeciwdziatania praniu
przestgpstwa klientami doradcéw pieniedzy i
gieldowe — wskazuje instytucje | — objasnia zakres finansowaniu
— wskazuje podstawy | oqnowiedzialne za | tajemnicy terroryzmu
prawne_etykl na etyke na rynku zawodowej
rynku finansowym | finansowym makleréw i
informacji poufnych
— wskazuje dziatalno$¢ gospodarcza jako — charakteryzuje — wyjasnia — podaje przyczyny | —analizuje metody
jedyny obszar szarej strefy szarg strefe na rynku | negatywne skutki istnienia szarej strefy | ograniczania szarej
— podaje przyktady szarej strefy pracy rozwoju szarej strefy | — charakteryzuje strefy przez panstwo
— okresla rozmiary — wyrdznia dziatalnos¢
szarej strefy w Polsce | dziatalnosci nielegalna,
wedtug GUS nielegalne i dziatalno$¢ ukryta i
dziatalno$ci ukryte dziatalno$¢




nieformalng

— wyjasnia pojecie: przedsigbiorca —analizuje przebieg | —analizuje — charakteryzuje — opracowuje plan
—wyszukuje informacje o sukcesach kariery zawodowej informacje o elementy planu wilasnej kariery
polskich przedsiebiorstw przedsiebiorcy — sukcesach kariery: misja, cele zawodowej
— wskazuje firmy rynku lokalnego, ktére osoby, ktéra w regionalnych zawodowe,
odniosty sukces zgodzie z zasadami | przedsigbiorstw na stanowiska pracy,
etycznymi odniosta rynku regionalnym, horyzont czasowy
sukces krfajowym ' oraz okresla metody
migdzynarodowym realizacji tych celow
— wskazuje przyktady aktywnosci — Wyjasnia pojecie: —wyszukuje —wyszukuje — objasnia warunki
przedsigbiorstw lokalnych w dziedzinie spotecznie informacje o informacje PR i wstepne standardu SA
ochrony $rodowiska odpowiedzialny dziataniach publicity o 8000
biznes lokalnych dziataniach
— rozumie istote i przedsiebiorstw w innowacyjnych
cele spoteczne;j ramach spoteczne;j lokalnych
odpowiedzialnosci odpowiedzialnos$ci przedsigbiorstw w
przedsigbiorstw biznesu dziedzinie spotecznej
— wyrdznia obszary | odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu
odpowiedzialnosci

biznesu wedlug
normy ISO 26000
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